PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka menjadikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : lhyaddin, S.Ag., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Labuan Bajo

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. H. Busra, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Nusa Tenggara Timur

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji mewujiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran surat
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

//' 3 LL}bqan Bajo, 11 Februari 2019

PihaRpertama.
B, .'-.xi\lk?t\ué‘ Labuan Bajo,

Drs. H. Busra, S.H., M.H. w. e lhya

Pihak Kedua.
Ketua PTA. Nusa Tenggara Timur,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA LABUAN BAJO
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya penyelesaian perkara Persentase sisa perkara yang diselesaikan 100 %
b.  Persentase perkara yang diselesaikan 100 %
c.  Persentase penurunan tunggakan perkara (tunggakan | 100 %
perkara yang diselesaikan)
2. Meningkatnya percepatan penyelesaian | Persentase perkara yang diselesaikan maksimal 5 bulan 75 %
perkara
3. Peningkatan  akseptabilitas  putusan | Persentase yang tidak mengajukan upaya hukum (Banding, | 2%
Hakim Kasasi, dan Peninjauan Kembali)
4. Peningkatan  efektifitas pengelolaan | a.  Persentase berkas perkara yang diajukan banding, | 100 %
penyelesaian perkara kasasi, dan PK yang disampaikan secara lengkap
b.  Persentase berkas yang diregister dan siap | 100 %
didistribusikan ke Majelis
c.  Persentase penyampaian pemberitahuan | 100 %
pemberitahuan isis putusan
d.  Persentase penyitaan tepat waktu 100 %
5. Peningkatan aksesibilitas masyarakat | a.  Persentase perkara prodeo yang diselesaikan 89 %
terhadap peradilan (acces to justice)
b.  Persentase perkara yang dapat diselesaikan melalui | 45 %
sidang  keliling/terpadu (sidang diluar gedung
Pengadilan)
6. Meningkatnya  kepatuhan terhadap | Persentase permohonan eksekusi atas atas putusan perkara | 1%
putusan pengadilan yang berkekuatan hukum tetap (inkrach)
7 Meningkatnya kualitas pengawasan a.  Persentase pengaduan masyarakat yang | 100 %
diti.ndaldanjuti
b.  Persentase temuan hasil pemeriksaan eksternal yang | 100 %
ditindaklanjuti
c. Persentase temuan hasil pemeriksaan hakim | 100 %
pengawas bidang yang ditindaklanjuti
8. Meningkatnya akuntabilitas dan | a.  Persentase tersedianya arsip elektronik 50%
transparansi peradilan b.  Persentase putusan yang telah dianonimisasi 90 %
c. Persentase perkara yang diupload pada direktori | 75 %
putusan Kepaniteraan MA\ahkamah Agung
9. Meningkatnya ~ sarana  penunjang | Persentase tersedianya sarana penunjang tupoksi peradilan | 35 %
tupoksi peradilan yang memadai secara kuantitas dan kualitas
10. Meningkatnya penyerapan anggaran a.  Persentase realisasi anggaran program dukungan | 95 %
manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya
Mahkamah Agung (DIPA 01 dan 04)
b.  Persentase realisasi anggaran program peningkatan | 95 %

manajemen peradilan Agama




Kegiatan :
1. Penanganan perkara prodeo

2. Sidang keliling/terpadu

Pihak Kedua.
Ketua PTA. Nusa Tenggara Timur,

Drs. H. Busra, S.H., M.H.

,"/" ok

Anggaran :
Rp. 17.160.000,00
Rp. 42.500.000,00

Labuan Bajo, 11 Februari 2019

-

P e
p YA P}I“,‘k Pertama.

[ RER o,

/ ” 7 ~'1$efua?\A Labuan Bajo,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDULKARIM, S. Ag

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Labuan Bajo
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : IHYADDIN, S. Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Labuan Bajo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 02 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IHYADDIN, S. Ag., M.H.
NiP$19690417 199903 1 003 . 19700623 199903 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN AGAMA LABUAN BAJO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terwujudnya proses Persentase sisa perkara yang 100%
peradilan  yang  pasti, diselesaikan.
Transparan dan Akuntabel. Persentase sisa perkara yang 100%
diselesaikan tepat waktu.
Persentase penurunan sisa perkara. 100%
Persentase = perkara  yang  tidak
mengajukan upaya hukum :
e Banding 100%
e Kasasi 100%
¢ PK 100%
Persentase Informasi perkara vyang 100%
terintegrasi dengan SIPP
Persentase putusan yang terpublikasi 90%
dalam direktori putusan MARI
Index responden pencari keadilan yang
puas terhadap layanan peradilan 90%
2 Peningkatan efektifitas Persentase isi putusan yang diterima 95%
pengelolaan  penyelesaian oleh para pihak tepat waktu.
perkara Persentase perkara yang diselesaikan 10%
melalui mediasi.
Persentase = berkas  perkara yang 100%
dimohonkan Banding, kasasi dan PK
yang diajukan secara lengkap dan tepat
waktu.
Persentase putusan yang menarik 100%

perhatian masyarakat (ekonomi syariah)
yang dapat diakses secara online dalam

waktu 1 hari sejak diputus.




3. Meningkatnya Akses | a. Persentase perkara yang diselesaikan 100%

Peradilan bagi Masyarakat melalui pembebasan biaya perkara.

Miskin dan Terpinggirkan | b. Persentase perkara yang diselesaikan di 100%
luar Gedung Pengadilan.

c. Persentase Perkara Permohonan
(Voluntair) Identitas Hukum. 100%

d. Persentase Pencari Keadilan Golongan
Tertentu yang Mendapat Layanan 100%
Bantuan Hukum (Posbakum).

4. Meningkatnya  kepatuhan Persentase Putusan Perkara Perdata 100%
terhadap putusan yang ditindak lanjuti (dieksekusi).
pengadilan
Jumlah Anggaran Kegiatan Rp. 59.660.000,-
KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 59.660.000,-
Ketua Panitera

Pengadilan Agama Labuan Bajo,

IHYADDIN, S. Ag., M.H.
NIP. 19690417 199903 1 003 P. 19700623 199903 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SUPRIADI, S.H., M.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Labuan Bajo
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : IHYADDIN, S. Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Labuan Bajo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 02 Januari 2019

Pihak Kedua, } Pertama,

IHYADDIN, S. Ag., M.H.
NIP. 19690417 199903 1 003 NIF

RIADI, S.H., MLH.
. 196812311993031005




LAMPIRAN PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN AGAMA LABUAN BAJO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terselenggaranya a. Persentase jumlah perkara yang | 100%
Penyelesaian perkara yang diselesaikan melalui pembebasan biaya
sederhana, biaya ringan, perkara

transparan dan akuntabel b. Persentasejumlah perkara yang | 100%

diselesaikan melalui Sidang di luar

gedung Pengadilan
2, Tercapainya dukungan | a. Persentase pengelolaan pelayanan sistim | 100%
manajemen untuk layanan informasi terintegrasi;
prima Peradilan b. Prosentese pengelolaan administrasi | 100%

kepegawaian dan pengembangan SDM
berdasarkan parameter obyektif;

c. Prosentase peningkatan sarana dan | 100%
prasarana untuk menunjang pelayanan
Peradilan;

d. Prosentase pengelolaan dan pelaporan | 100%
yang transparan dan akuntabel;

e. Prosentase pembinaan, monitoring dan | 100%
evaluasi atas pengelolaan keuangan
negara;

f. Prosentase penyusunan laporan | 100%
pengelolaan keuangan negara (bulanan,

triwulan, semester dan tahunan)

Jumlah Anggaran Kegiatan Rp. 1.870.631.000,-
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 1.797.971.000,-
BUA-MARI
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah  Rp. 13.000.000,-
Agung
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 59.660.000,-
Ketua Sekretaris
Pengadilan Agama Labuan Bajo, grighdilan Agama Labuan Bajo,

.H

. : PRIAPI, S.H., M.H.
NIP. 19690417 199903 1 003 NIg

.196812311993031005




P DW. g ABDUL MURIDAN, SH.
', NIP,1970023.199903.1.002 NIP. 19630908.199203.1.003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . H.ABDUL MURIDAN, SH.

Jabatan : Wakil Panitera Pengadilan Agama Labuan Bajo
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ABDULKARIM, S. Ag

Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Labuan Bajo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 02 Januari 2019

Pihak Pertama,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN AGAMA LABUAN BAJO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGE
T
1. Terwujudnya proses Persentase sisa perkara yang | 100%
peradilan  yang  pasti, diselesaikan.
Transparan dan Akuntabel. Persentase sisa perkara yang 90%
diselesaikan tepat waktu.
Persentase penurunan sisa perkara. 80%
Persentase perkara yang tidak | 100%
mengajukan upaya hukum :
e Banding 100%
e Kasasi 100%
e PK 100%
Persentase Informasi perkara yang | 100%
terintegrasi dengan SIPP
Persentase putusan yang | 90%
terpublikasi dalam direktori
putusan MARI
Index responden pencari keadilan | 90%
yang puas terhadap layanan
peradilan
2 Peningkatan efektifitas Persentase isi putusan yang diterima 95%
pengelolaan  penyelesaian oleh para pihak tepat waktu.
perkara Persentase perkara yang | 10%
diselesaikan melalui mediasi.
Persentase berkas perkara yang | 100%
dimohonkan Banding, kasasi dan PK
yang diajukan secara lengkap dan
tepat waktu.
Persentase putusan yang menarik | 100%

perhatian  masyarakat (ekonomi
syariah) yang dapat diakses secara
online dalam waktu 1 hari sejak

diputus.




3. Meningkatnya Akses Persentase perkara yang | 100%
Peradilan bagi Masyarakat diselesaikan melalui pembebasan
Miskin dan Terpinggirkan biaya perkara. 100%
Persentase perkara yang
diselesaikan di luar Gedung
Pengadilan. 100%
Persentase Perkara Permohonan
(Voluntair) Identitas Hukum. 100%
Persentase Pencari Keadilan
Golongan Tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hukum
(Posbakum).
4. Meningkatnya kepatuhan Persentase Putusan Perkara Perdata | 100%
terhadap putusan yang ditindaklanjuti (dieksekusi).
pengadilan
Jumlah Anggaran Kegiatan Rp. 59.660.000,-
KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 59.660.000,-

Panitera
Pengad 11an A a Labuan Bajo,

BDUL M, STAg
/00623 199903 1002

Wakil Panitera

Pengadilan Agama Labuan Bajo,

J,%

H. Abdul Muridan, SH.

Nip. 19630908 199203 1 003




S~

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SAID FALLO, S. Ag., M.H.

Jabatan : Panmud Hukum Panitera Pengadilan Agama Labuan Bajo
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ABDULKARIM, S. Ag.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Labuan Bajo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 02 Januari 2019

Pihak\Pertama,

ABDHTKARIM, S. Ag. SAIDFALLO, S. Ag., M.H.
~NIP. 19700623 199903 1 002 NIP. 19700905.200212.1.003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN AGAMA LABUAN BAJO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terwujudnya proses Persentase  sisa perkara vyang | 100%
peradilan  yang  past, diselesaikan.
Transparan dan Akuntabel. Persentase  sisa  perkara yang 90%
diselesaikan tepat waktu.
Persentase penurunan sisa perkara. 80%
Persentase perkara yang tidak | 100%
mengajukan upaya hukum :
e Banding 100%
e Kasasi 100%
e PK 100%
Persentase Informasi perkara yang | 100%
terintegrasi dengan SIPP
Persentase putusan yang | 90%
terpublikasi dalam direktori
putusan MARI
Index responden pencari keadilan | 90%
yang puas terhadap layanan
peradilan
2. Peningkatan efektifitas Persentase isi putusan yang diterima 95%
pengelolaan  penyelesaian oleh para pihak tepat waktu.
perkara Persentase perkara yang diselesaikan 10%
melalui mediasi.
Persentase berkas perkara yang | 100%
dimohonkan Banding, kasasi dan PK
yang diajukan secara lengkap dan
tepat waktu.
Persentase putusan yang menarik | 100%

perhatian masyarakat (ekonomi
syariah) yang dapat diakses secara
online dalam waktu 1 hari sejak

diputus.




3. Meningkatnya Akses | e. Persentase perkara yang diselesaikan | 100%
Peradilan bagi Masyarakat melalui pembebasan biaya perkara.
Miskin dan Terpinggirkan | f. Persentase perkara yang | 100%
diselesaikan di luar Gedung
Pengadilan.
g. Persentase Perkara Permohonan | 100%
(Voluntair) Identitas Hukum.
4. Meningkatnya kepatuhan Persentase Putusan Perkara Perdata | 100%
terhadap putusan yang ditindaklanjuti (dieksekusi).
pengadilan
Jumlah Anggaran Kegiatan Rp. 59.660.000,-
KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 59.660.000,-

Pamtera
_Re ijar a Labuan Bajo,

Nip. 19700623 199903 1 002

Panitera Muda Hukum

Peng

Said

ilan Agama Labuan Bajo,

o, S. Ag., MH.
Nip. 19700905 200212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HARIADI

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan Agama
Labuan Bajo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . SUPRIADI, S.H., M.H.

Jabatan . Sekretaris Pengadilan Agama Labuan Bajo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 02 Januari 2019

d Kedua, Pihak Pertama,
e d

4 )
£

PRIAD, S.H., M.H. ARIADI
. 19681231.199303.1.005 NIP. 19631231.198603.1.044




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN AGAMA LABUAN BAJO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Tercapainya dukungan | a. Prosentese pengelolaan administrasi | 100%
manajemen untuk layanan kepegawaian dan pengembangan
prima Peradilan SDM berdasarkan parameter
obyektif;

b. Prosentase penyelesaian hak-hak | 100%
para pegawai tepat watu sepert
Kenaikan Pangkat, KGB, Karpeg,
Karis/Karsu, Cuti, BPJS,
penghargaan dll.

c. Prosentase tingkat kedisiplinan para | 100%
pegawai;

d. Perosentase penyelesaian laporan | 100%

yang terkait dengan kepegawaian

Jumlah Anggaran Kegiatan Rp. 1.797.971.000,-
KEGIATAN ANGGARAN
Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan BUA- Rp. 1.797.971.000,-
MARI
‘_'";.A_.,,Sv_,‘ekrctaris Kepala Sub. Bagian Kepegawaian & Ortala
gddilan Agama Labuan Bajo Pengadilan Agama Labuan Bajo,
\ =
(3
RIAZI, S.H., M.H. ARIADI

= . 18681231.199303.1.005 NIP. 19631231.198603.1.044

e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ACHMAD FATHONI, S.H.l.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Labuan Bajo
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SUPRIADI, S.H., M.H.

Jabatan :  Sekretaris Pengadilan Agama Labuan Bajo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 02 Januari 2019

Pihak Pertama,

—t

ACHMAD FATHONI, S.H.I.
NIP. 19870409.201212.1.001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN AGAMA LABUAN BAJO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Tercapainya dukungan | a. Prosentese peningkatan pengelolaan | 100%
manajemen untuk layanan administrasi Umum dan Keuangan
prima Peradilan yang transparan dan akuntabel

dilingkungan Mahkamah Agung dan
dan Badan peradilan yang ada di
bawahnya;

b. Prosentase peningkatan pengelolaan | 100%
sarana dan prasarana sebagai
penunjang pelayanan peradilan;

c. DProsentase realisasi anggaran dan | 100%
pelaporan keuangan;

d. Perosentase penyelesaian laporan- | 100%
laporan yang terkait dengan bagian

Umum dan Keuangan;

Jumlah Anggaran Kegiatan Rp. 1.810.971.000,-
KEGIATAN ANGGARAN
1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 1.797.971.000,-
BUA-MARI
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah  Rp. 13.000.000,-
Agung;
- Sekretaris Kepala Sub. Bagian Umum Keuangan
NP Wallilan Agama Labuan Bajo, Pengadilan Agama Labuan Bajo,

: @
__SUPRADIEH., M.H. ACHMAD FATHONI, S.H.I.
“NIPf19681231.199303.1.005 NIP. 19870409.201212.1.001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI ERLANIA FITRIANINGSIH, S.H.

Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan Pengadilan
Agama Labuan Bajo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SUPRIADI, S.H., M.H.

Jabatan :  Sekretaris Pengadilan Agama Labuan Bajo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 02 Januari 2019

Pihak Pertama,

"

PRIADI, S.H., M.H. Si LANIA FITRIANINGSIH, S.H.
P. 19681231.199303.1.005 NIP. 19890501.201403.2.003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN AGAMA LABUAN BAJO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L. Tercapainya dukungan a. Prosentase penyusunan rencana | 100%
manajemen untuk layanan anggaran yang transparan dan
prima, akuntabel dan akuntabel
transparan. b. Prosentase pemeliharaan dan | 100%

update penyajian informasi pada
website pengadilan.
c. Prosentase menyusun, | 100%

menghimpun laporan anggaran

dan kegiatan
Jumlah Anggaran Kegiatan Rp. 1.797.971.000,-
KEGIATAN ANGGARAN

Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan BUA-  Rp. 1.797.971.000,-

MARI
Sekretaris Kepala Sub.Bagian Perenc. TI & Pelaporan

" .Pepgatilan Agama Labuan Bajo Pengadilgn Agama Labuan Bajo
(3 [
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRWAN SETIAWAN

Jabatan . Jurusita Pengadilan Agama Labuan Bajo
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . ABDUL KARIM, S.Ag.

Jabatan . Panitera Pengadilan Agama Labuan Bajo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Labuan Bajo, 02 Januari 2019
Pihak Pertama,

——

IRWAN SETIAWAN
NIP.1970023.199903.1.002 NIP. 19870310.200912.1.003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADILAN AGAMA LABUAN BAJO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Peningkatan penyelesaian a. Prosentase penyerahan memori | 100%
perkara  dan  efetifitas banding, kasasi dan peninjauan
pengelolaan  penyelesaian kembeali.
perkara b. Prosentase penyerahan kontra | 100%

memori banding, kasasi dan

peninjauan kembali.

c. Prosentase pemberitahuan | 100%
putusan.
d. Persentase permohonan | 100%

banding, kasasi dan peninjauan
kembali.
e. Persentase pemanggilan sidang. 100%
f. Persentase  proses eksekusi 100%
dalam perkara perdata.
g. Persentase  meregister  dan 100%
mengirim  berkas  banding,

kasasi, peninjauan kembali dan

grasi

Jurusita

ama Labuan Bajo, Pengadilan Agama Labuan Bajo

 ABDUL ‘ARIM, S.Ag. IRWAN SETIAWAN
NIP. 1970023.199903.1.002 NIP. 19870310.200912.1.003




